HLE

AREFIZ B DKL T RFERFBENSACBI R AR FR Ly 202145
a5 SN0 PRIRE SR O 2 = » 5 — 5k« il oL v %
T— X FOBEAS] (PHE005) 12N, BIEL7bDTH D, KFZEIL.
BB D72 THREIC SV 2 2 i#s o)« OB EFED 123
AN ORI, F WL EIRALZL 3T — 2 2 N OERMNIR
ELbDTHb, ZTIBEER LI EZFTRT 5,

B AFEBEINT—F1E WINOFAFELROLOTH D, T2,
SKE LIRS OMEIHOR H 1L, BFIFRRPEEREI L > THRED
R DEENSH LN, YHOboxZ0F ML,

RETIE, RKBEZLBEIEL Y = F—OREDP S5 L, K Z#EIC X
HIVNRT=A Y bOTUEARHALNIT LI L2 FHIILTVD, HED
ST KR & U ORI B EATRGR < . RIS K 2 BB AR
DENER T 2R FE L o HEENRESFEL T b, &) bif, i
BB ER CI X D EERAR OB SIIRENTH ) . FNSE IS
19 % K OLMED, REEPOANLERRBIZE &5 S5 2552 WIRILICE
PINTWD, 2O LX) RIRPIE, A4 KOEReENICE > TRk TE 55D
Tl < HSREER - BN ZERAKE Vo REE IR X, BEEIIBH
12 & B HREE A & AR O AT TRIE % 4T 9 BT SR BOR Ch 5 H5, T OXHE
DO THEYEPLETH S L) BEOR Y X, RHIEEERNC & > TRTET %
FETH O FE LS L BB L TWAZ 2R LTV,

AWFZEO BIIE, RICHEOBIRARHE T2 L TE%RL, Y5 —0
A OREINROZIRE R T TG L. SROBORUGEICE T 5 A% R
THILTHD, FHIC, WENMEHERRANEDLHS [H] L LTHRA, %
HER T OMELHR T AAVDPBPIZT O NT — A2 N EIRET 00,
DT AEWHT 5 2 LICEREE DTV, KFETIX, BIICb2 5
ATEAI) = A Y FEa—ICXBHENS, WEINFILEZHE D72
592, Azl U CER S NS [J) (power) ] O EFEE Z1H IS
M35 Wbk, BEIHOZH#HICL > THCOWREEXRHL, ASO

251



(71 (power) | ZBIE ML Twize 29 LABGORARETHALT 5 2 &1,
FEHHHICB AV 2 v VAN PEORTICHS2EE 2 —HThb EER
%o WMET B ICHEARRFEN, HAMICH L, BRe e 5REF L 2255 B0 LT
(7202iE, BN EED L7220 TR HARPANEDOLD) 25X, FF
(IR 5 [)) (power) ] ZFET LI ENATRTH D, TRHEVHIC
Boobw) v, SBROMSTZEORBRICEDLLRETH ) . AWfgiEE
O & R R ONFIZESG T 5 LR HIEL TWwh,

PETAAL Lozt 2 B E . o7 SCiR ORI & L CASRISERIRRR ok
WRE SRR D o 72 2 & & o MITIS, WHRIEE O TR =Bk S
WX % HOL- 012 L, Zl#E72D I EBIUSRCHREE BRI A TV
A RFEITRAZOWTHWEDLEE T LIS, HREAY V7V —T
HHIEDDOPDLEMONDL T —ANE L Dol THTCRNEOHE, 4
W MEOEHE V72, RADRETI DS OERIZ & > THBMAHIR S5
FH» 5. KOS EAT 250 - HIEMHEEIREE L CFErD
EASY) . ZOREEICK L TEM AT K ) Ik o7z,

COEDPL Y =¥ =R LB HE T 2 HEELTAII LD, LEIHE
FTAHMEIR A 72O DI RO TR H 2 B 72012, REBRANDEF %
W7z, HEFBESR Z GG 72 RED 012G F B O ) . HHFEO2oIC—H
HIBT L 725, 20144F I ATHARRAR . 20164F 12 (31 IR AE A~ L 72, 8
RS COIEEHME L COEF LB IEAT L2250 OB ToBEEL
BHTIE o 7205 20184E121E S EM DEHR A 2. 20214 12115 D 2247
ERUS T HICE 572,

LR ERET 210hD . TREELG 5 72 BAOKL T RFRFRED ©
¥ F— BRI ORA T L DAL L BT A, FIREHE TH B HBL
At L oaId, BEERO2012FZIHEF 2D 1217 o 2B, FATH
RBEWL72Z EIZIET Ao HEAEIZIZ, B0 D S HMEDMERIZE S
FCTEIITIREN7ZE, BEEHRICELZ I TORVWED ) ZEEL T
72E otz WREHH L LT, BHEESE O REHELA DS 1E, BAYH
BOHERRRLAMBENZ D W TREZ W72 & &R ZE, Srhis <
BORIBILIZE T D% STHOR /272720 e I2E, B2k e 0y 7%

252



HLHE

THREAZG Y . BRAEEE LM 2 T2 vz, FAEAICE L T,
MAREETHRELT - TIh s T - ekl NV LANL T AL N ETH
WL, FEOEREEZEDO L I ENTE . T2, WL 5 2R
Balyo TE7RVEBTHAIL. BE S N/22018F F THREICHE S YT
W7elinwie, BVBED Y x v ¥ —BgeE & Lo, BRI E s b
TORDEPIIREREHEG 2 T D,

ELEIRAED 4EH, EIISMSETnizZna KIE#REA:, 2L
T BRI, BRRT DA, EARRE, MR E, v A7 - L
JER L, SR TRTEHEENL VD, L L OS5 OFMIE
(. RIFZEO BRI IR Z T, RT3 olzs TNHTRTUS
s L KA BT D, BEHIRLTLEE 7Y = v =512 B % %8R
BHELTCOLBLERIEREFRT 2BHAEZIIHE, L) —EoOkEL EA,
WIS b M OFRIZEM L T L FIETH 5,

KREFEBAEFTIE, BERHEE» S ORI THHNT =y 7 FHEAZIZL
O, BESLHEORAEICET Nz, T LT, KEBRPLORALLREME
BROKNIz bR GO, S DAAIIHZ T2z,

LAEEORA R 7 28T, 202341260 & L CHIER. 20244E ORI -
WFFEBCR AR IR R TR S L, RFORMATE L7z L L. 20244FFk12
BB RO L HEO IO ICHATIZIER S 7z, BHIFE: BB & 4
RHHOFHMEIIEL T MHNERENEIIET — 2 0FRIZIEE KA 5
TRV nTe, ZOWERED T, EHoBEEYFE LIV,

WRIZ, BB L 2B KRFERENEAZR TR XTI o TH 2 TN/,
Z LT, REFATE HAETIC L7220254F 7 B IZAKIR L 72221, o b ok %
FEVRDESLIEE L T NTWzs RENLP L OE#E 2 ZICiET.

AEIL, HAPAIRE A 6 ARSI E B B (DR R AR i
T - SREE S 24HP5128) OB E 2T T\ b, REOMIRICH /2> T, FEEEX
AL O MERI I 24 MR TS L iRA RN E L E Wi 72niz, dud T
WEHL BT,

20254 8 F
oSS

253



	目　　次
	図表一覧
	凡　例
	序　章　女性たちのエンパワーメント／Ⅰ　問題の所在と研究目的
	　Ⅱ　研究方法
	　　２-１　調査の概要
	　　２-２　調査方法
	　Ⅲ　本書の構成と概要
	第 I 部　日本の労働市場と女性の能力形成
	　第 1 章　就労支援とジェンダー／Ⅰ　先行研究の検討
	　　　１-１　日本の労働市場と企業内訓練
	　　　１-２　女性と公共職業訓練
	　　　１-３　就労支援におけるジェンダー視点の欠如
	　　Ⅱ　母子世帯の女性たち
	　　　２-１　母子世帯の女性たちの生活実態
	　　　２-２　母子世帯への就労支援と職業訓練
	　　　２-３　複合的な要因の交差性
	　　Ⅲ　社会関係資本の先行研究
	　　　３-１　つながりと「場」
	　　　３-２　社会関係資本とジェンダー
	　　Ⅳ　小　　括
	　第 2 章　エンパワーメント概念の整理／Ⅰ　主要なエンパワーメント研究の系譜
	　　Ⅱ　カビールによるエンパワーメント
	　　Ⅲ　「力（power）」の３分類
	　　Ⅳ　「力（power）」の獲得における３つの側面
	　　Ⅴ　本研究での「力（power）」の枠組みの適用
	第 II 部　求職者支援制度の創設と概要
	　第 3 章　公共職業訓練と求職者支援訓練／Ⅰ　公共職業訓練の概要／１-１　公共職業訓練の役割
	　　　１-２　公共職業訓練の種類
	　　　１-３　公共職業安定所の役割
	　　Ⅱ　職業能力開発促進法と求職者支援法／２-１　職業訓練法から職業能力開発促進法へ
	　　　２-２　職業能力開発促進法の目的
	　　　２-３　求職者支援法の目的
	　　　２-４　特定求職者とは誰か
	　　Ⅲ　求職者支援制度の創設
	　　　３-１　緊急人材育成支援事業
	　　　３-２　求職者支援制度の創設
	　　　３-３　求職者支援制度の政策的矛盾／３-４　求職者支援制度の概要
	　　　３-５　求職者支援訓練の受講者属性
	　　　３-６　求職者支援制度の課題
	　　Ⅳ　小　　括
	　第 4 章　職業訓練科目の考察／Ⅰ　性別職域分離
	　　Ⅱ　職業訓練科目と内容
	　　　２-１　離職者訓練の委託訓練
	　　　２-２　女性向け委託訓練
	　　　２-３　求職者支援訓練
	　　Ⅲ　日本標準職業分類を用いた職業訓練科目の分析／３-１　離職者訓練の委託訓練の職業小分類
	　　　３-２　女性向け委託訓練の職業小分類
	　　　３-３　求職者支援訓練の職業小分類
	　　Ⅳ　職業訓練科目が想定する職業／４-１　女性雇用者割合
	　　　４-２　非正規雇用者割合／４-３　女性受講者割合の高い訓練科目の特徴
	　　　４-４　託児サービス付き訓練の課題
	　　Ⅴ　小　　括
	第 III 部　女性たちのライフヒストリー
	　第 5 章　学卒から訓練受講前まで／Ⅰ　職業訓練前のキャリアと訓練での経験
	　　　１-１　青山さん：離婚後に正社員を目指す
	　　　１-２　結城さん：未婚での出産選択
	　　　１-３　加藤さん：子育てのために離職
	　　　１-４　木村さん：大学受験を経て契約社員へ
	　　　１-５　有村さん：結婚のために転職
	　　　１-６　和田さん：介護による失業
	　　Ⅱ　困窮している女性と職業訓練
	　　　２-１　貧困に至る要因
	　　　２-２　訓練を受けるまでのキャリア
	　　　２-３　職業訓練科目の選択と就職活動
	　　　２-４　職業訓練の「場」
	　　　２-５　職業訓練の受講による効果
	　　Ⅲ　小　　括
	　第 6 章　訓練後から約10年間のキャリアの変遷／Ⅰ　職業訓練後のキャリア／１-１　青山さん：他者とつながる力
	　　　１-２　結城さん：未来に向けて挑戦し続ける力
	　　　１-３　加藤さん：自ら学ぶ力
	　　　１-４　木村さん：経済的に自立する力
	　　　１-５　有村さん：自分らしさを選択する力
	　　　１-６　和田さん：生涯働き続ける力
	　　Ⅱ　社会で働いていくこと
	　　　２-１　仕事に求めるものの変化
	　　　２-２　雇用形態についての不安
	　　　２-３　長期的な視点の獲得
	　　　２-４　女性たちのつながり
	　　Ⅲ　「力（power）」の獲得と変化のプロセス
	　　Ⅳ　小　　括
	　終　章　職業訓練が拓く女性のエンパワーメント／Ⅰ　本研究全体を振り返って
	　　Ⅱ　職業訓練の「場」としての意義
	　　Ⅲ　ジェンダー視点からみた職業訓練
	　　Ⅳ　女性たちのエンパワーメントのために
	　　Ⅴ　本研究の意義と残された課題
	参考文献
	初出論文一覧
	資　　料／資料１　求職者支援訓練　医療・介護事務科　訓練日程
	　資料２　求職者支援訓練後に想定される職業職種分野一覧
	あとがき
	索　　引
	著者紹介／奥付
	広　告



