
 
【Web資料Ⅴ-③ 団体交渉に関する最高裁判決と裁判例】 

 

 

［ 団 体 交 渉 の 当 事 者 ］ 

 

旭 ダ イ ヤ モ ン ド 工 業 事 件・最２ 小 判 昭 和 60 年 12 月13 日（原審支持） 

原 審・ 東 京 高 判 昭 和 57年 10 月 13 日 

「 統 制 力 を 欠 き 統 一 団 体 意 思 の 形 成 さ れ て い な い 単 な る 労 働 者 の 集 団 は 使 用 者 

と の 団 体交 渉 能 力 を も た ず 、 こ の よ う な 団 体 か ら の 団 体 交 渉 申 し 入 れ に 対 し て は 

使 用 者 が こ れ を 拒否 し て も 正 当 な 理 由 が あ る も の と し て 不 当 労 働 行 為 と は な ら な 

い も の と 解 さ れ る の で あ るが 、 こ の こ と は 、 そ の 間 に 統 制 力 を 欠 き 統 一 団 体 意 思 

の 形 成 さ れ て い な い 単 な る 労 働 組 合の 集 団 か ら の 団 体 交 渉 の 申 し 入 れ に つ い て も 

ま た 、 同 様 で あ る 。」 

「 同 一 企 業 内 に 複 数 の 労 働 組 合 が 並 存 す る 場 合 で あ っ て も 、 そ の 交 渉 の 形 態 （ な 

い し 方式 ） は 、 各 労 働 組 合 と 使 用 者 と の 個 別 交 渉 の 形 態 に よ る の が 原 則 で あ る 。 こ 

の よ う な 各 労 働 組 合 の 個 別 交 渉 の 原 則 の わ く を こ え て 複 数 の 労 働 組 合 が 共 同 し て 使 

用 者 に 対 し 団 体 交 渉を 求 め る こ と は 、 各 労 働 組 合 の 組 合 員 相 互 に 共 通 す る 具 体 的 要 

求 事 項 を 統 一 的 な い し 画 一的 に 解 決 す る こ と を 目 的 と し 、 そ の 点 で 意 義 が あ る も の 

と 考 え ら れ る の で あ る が 、  使 用 者に 対 す る 関 係 で こ の よ う な 共 同 交 渉 の 形 態 に よ る 

団 体 交 渉 を 求 め る こ と が で き る た め に は 、複 数 の 労 働 組 合 相 互 間 に お い て 統 一 さ れ 

た 意 思 決 定 の も と に 統 一 し た 行 動 を と る こ と が でき る 団 結 の 条 件 す な わ ち 統 一 意 思 

と 統 制 力 が 確 立 さ れ て い る こ と が 必 要 で あ る と 解 す る のが 相 当 で あ る 。」 

「（ 略 ）使 用 者 が 労 働 組 合 と 労 働 協 約 又 は 協 定 等 に よ り 共 同 交 渉 の 形 態 に よ る 団 

体 交 渉 を行 な う こ と を 約 し て い る 場 合 、 共 同 交 渉 の 形 態 に よ る 団 体 交 渉 を 行 な う 

こ と が 確 立 し た 労使 慣 行 と な っ て い る 場 合 、 そ の 他 使 用 者 が 共 同 交 渉 の 申 し 入 れ 

に 応 ず る こ と が 合 理 的 か つ相 当 で あ る と 認 め ら れ る 特 段 の 事 情 が あ る 場 合 に は 、 

使 用 者 が 共 同 交 渉 の 申 し 入 れ を 拒 否す る こ と は 許 さ れ な い も の と い う べ き 」 で あ 

る 。 

 

 

［ 団 体 交 渉 応 諾 義 務 ］ 

 

カ ー ル ツ ァ イ ス 事 件・東 京 地 判 平 成 元 年 ９ 月 23日 

「 労 働 組 合 法 ７ 条 ２ 号 は 、 使 用 者 が 団 体 交 渉 を す る こ と を 正 当 な 理 由 が な く て 

拒 む こ とを 不 当 労 働 行 為 と し て 禁 止 し て い る が 、 使 用 者 が 労 働 者 の 団 体 交 渉 権 を 

尊 重 し て 誠 意 を もっ て 団 体 交 渉 に 当 た っ た と は 認 め ら れ な い よ う な 場 合 も 、 右 規 

定 に よ り 団 体 交 渉 の 拒 否 とし て 不 当 労 働 行 為 と な る と 解 す る の が 相 当 で あ る 。 こ 

の よ う に 、 使 用 者 に は 、 誠 実 に 団 体交 渉 に あ た る 義 務 が あ り 、 し た が っ て 、 使 用 



者 は 、 自 己 の 主 張 を 相 手 方 が 理 解 し 、 納 得 する こ と を 目 指 し て 、 誠 意 を も っ て 団 

体 交 渉 に 当 た ら な け れ ば な ら ず 、 労 働 組 合 の 要 求 や 主張 に 対 す る 回 答 や 自 己 の 主 

張 の 根 拠 を 具 体 的 に 説 明 し た り 、必 要 な 資 料 を 提 示 す る な ど し 、また 、 結 局 に お い 

て 労 働 組 合 の 要 求 に 対 し 譲 歩 す る こ と が で き な い と し て も 、 そ の 論 拠 を示 し て 反 

論 す る な ど の 努 力 を す べ き 義 務 が あ る の で あ っ て 、 合 意 を 求 め る 労 働 組 合 の 努 力

に 対 し て は 、 右 の よ う な 誠 実 な 対 応 を 通 じ て 合 意 達 成 の 可 能 性 を 模 索 す る 義 務 が 

あ る も のと 解 す べ き で あ る 。」 

 

［ 団 体 交 渉 拒 否 の 司 法 救 済 ］ 

 

国 鉄 事 件 ・ 最 ３ 小 判 平 成 ３ 年 ４ 月 23日 （ 原 審 支 持 ） 

原 審 ・ 東 京 高 判 昭 和 62 年１月 27日 

「（略） 労 働 組 合 法 １ 条 １ 項 等 に よ っ て 示 さ れ る 団 体 交 渉 の 性 質 、 同 法 7 条 の 規 

定 に 違 反す る 法 律 行 為 の 効 力 、 同 法 ６ 条 及び 27 条 等 の 関 連 規 定 や 労 働 委 員 会 規 則 35 

条 及 び 40 条 に 規定 す る 審 問 手 続 の 当 事 者 主 義 的 構 造 、 更 に 労 働 組 合 法 と 憲 法 28 条 と 

の 密 接 な 関 係 を 総 合 的に 考 慮 す る と 、 労 働 組 合 法 七 条 の 規 定 は 、 単 に 労 働 委 員 会 

に お け る 不 当 労 働 行 為 救 済 命 令を 発 す る た め の 要 件 を 定 め た も の で あ る に と ど ま 

ら ず 、 労 働 組 合 と 使 用 者 と の 間 で も 私 法上 の 効 力 を 有 す る も の 、 す な わ ち 、 労 働 

組 合 が 使 用 者 に 対 し て 団 体 交 渉 を 求 め る 法 律 上 の地 位 を 有 し 、 使 用 者 は こ れ に 応 

ず べ き 法 律 上 の 地 位 に あ る こ と を 意 味 す る も の と 解 す べ きで あ つ て 、 団 体 交 渉 を 

め ぐ る 労 働 組 合 と 使 用 者 と の 間 の 関 係 は 、 右 の 限 り に お い て 一 種 の私 法 上 の 法 律 

関 係 で あ る と い う べ き で あ る 。 」 


