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［ 安 全 衛 生 管 理 体 制 ］  

 

出 典 ： 東 京 労 働 局 リ ー フ レ ッ ト 「 派 遣 労 働 者 の 安 全 と 健 康 の 確 保 の た め に 」  

（ h t t p : / / w w w. r o u d o u k y o k u . g o . j p / r o u d o u / e i s e i / t o k y o l e a f l e t / p d f / p a n f 2 0 0 9 0 9 2 4 . p d f ）  

 

 

統 括 安 全 衛 生 管 理 者  

（ 安 衛 10 条 ）  

○ 安 全 管 理 者 、 衛 生 管 理 者 を 指 揮 す る と と も に 、 労 働 者 の 危 険

や 健 康 障 害 を 防 止 す る た め の 指 揮 等 の 業 務 を 統 括 管 理 す る 。  

○ 事 業 の 実 施 を 実 質 的 に 統 括 管 理 す る 権 限 と 責 任 を 実 質 的 に 有

す る 者 を 選 任 す る 。  

安 全 管 理 者  

（ 安 衛 11 条 ）  

○ 安 全 衛 生 業 務 の う ち 安 全 に 係 る 技 術 的 事 項 を 管 理 す る 。  

 

衛 生 管 理 者  

（ 安 衛 12 条 ）  

○ 安 全 衛 生 業 務 の う ち 衛 生 に 係 る 技 術 的 事 項 を 管 理 す る 。  

 

衛 生（ 安 全 衛 生 ）推 進 者  

（ 安 衛 12 条 の 2）  

○ 事 業 場 の 規 模 が 10～ 49 人 の 事 業 場 に つ い て 、安 全 衛 生 推 進 者

（ 一 定 の 業 種 に つ い て は 衛 生 推 進 者 ） を 選 任 す る 。  

○ 事 業 場 に お け る 安 全 衛 生 に か か る 業 務 （ 衛 生 推 進 者 は 衛 生 に

か か る 業 務 ） を 担 当 す る 。  

作 成 者  増 田 幸 弘  

 

［ 業 種 別 安 全 衛 生 管 理 体 制 ］  

http://www.roudoukyoku.go.jp/roudou/eisei/tokyoleaflet/pdf/panf20090924.pdf


 

 

出 典 ： 神 奈 川 労 働 局 リ ー フ レ ッ ト 「 事 業 場 に お け る 安 全 管 理 体 制 の あ ら ま し 」  

（ h t t p : / / w w w. k a n a - r o u . g o . j p / u s e r s / k i j y u n / a z _ a n e i t a i s e i _ p a n f _ 0 0 . h t m ）  

 

 

［ 安 全 委 員 会 ・ 衛 生 委 員 会 ］  

http://www.kana-rou.go.jp/users/kijyun/az_aneitaisei_panf_00.htm


 



 

 

出 典 ： 厚 生 労 働 省 リ ー フ レ ッ ト 「 安 全 衛 生 委 員 会 を 設 置 し ま し ょ う 」  

（ h t t p : / / w w w. m h l w. g o . j p / n e w - i n f o / k o b e t u / r o u d o u / g y o u s e i / a n z e n / 0 9 0 2 - 2 . h t m l）  

  

http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/0902-2.html

